   محافظة شمال سيناء
مديرية التنظيم و الادارة
المحور الأول : التعريف بمديرية التنظيم والإدارة

أولا : نشأة مديرية التنظيم والادارة

- نشأت مديريات التنظيم والإدارة بالمحافظات بقرار السيد / رئيس الجمهورية رقم (937) لسنة 74 بإنشاء مديريات شئون العاملين ( مديريات التنظيم والادارة بالمحافظات )
- ثم صدر قرار السيد / وزير الدولة للحكم المحلى والتنظيمات الشعبية رقم (46) لسنة 74 بشان البناء التنظيمي لمديريات شئون العاملين

- ثم صدر قرار السيد / وزير الدولة للحكم المحلى رقم (116) لسنة 74 بشان الاختصاصات التفصيلية لمديريات شئون العاملين

- ثم صدر قرار السيد / رئيس الجمهورية رقم (33) لسنة 77 بتعديل مسمى مديريات شئون العاملين إلى مديريات التنظيم والإدارة 

- ثم صدر قرار السيد الدكتور / رئيس الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة رقم (37) لسنة 86 باعتماد جدول وظائف مديرية التنظيم والإدارة بشمال سيناء

ثانيا : علاقة مديرية التنظيم والادارة بديوان عام المحافظة ومديريات الخدمات
- صدر كتاب دورى السيد / وزير الدولة للحكم المحلى والتنظيمات الشعبية رقم (25) لسنة 76 بتحديد العلاقة بين مديريات التنظيم والادارة ووحدات الحكم المحلى وتضمن الآتى : -
- أن مديرية التنظيم والادارة تعتبر وحدة إدارية محلية قائمة بذاتها وتتبع المحافظ مباشرة 

- علاقة المديرية بالمحافظ تتبع رئاسته مباشرة و تعتبر مستشار المحافظ في مجال اختصاصاتها
- علاقة المديرية بديوان عام المحافظة ووحدات الحكم المحلى ومديريات الخدمات والإدارات التابعة علاقة تخطيط وإشراف ومتابعة في كافة ما يتصل بشئون التنظيم والإدارة والخدمة المدنية وتكون الاتصالات بين المديرية وبين هذه الوحدات اتصالات أفقية مباشرة ، وتتحدد وحدات الحكم المحلى الواقعة فى نطاق المحافظة على النحو التالى : -
	الجهة

	- مديرية التربية والتعليم

	- مديرية الشئون الصحية

	- ديوان عام المحافظة والوحدات المحلية التابعة لها 

	- مديرية الشباب والرياضة

	- مديرية الزراعة

	- مديرية التضامن الاجتماعى (الشئون الاجتماعية)

	- مديرية التضامن الاجتماعى (التموين والتجارة)

	- مديرية الضرائب العقارية

	- مديرية الإسكان والمرافق

	

	- مديرية القوى العاملة

	- مديرية الطرق والنقل

	- مديرية الطب البيطرى

	-      مديرية التنظيم والادارة


ثالثا : المهام الرئيسية لمديرية التنظيم والادارة

- صدر قرار السيد رئيس الجمهورية رقم (937) لسنة 74 بشان اختصاصات مديرية التنظيم والادارة المحددة بالمادة الثانية منه وهى على النحو التالى : -

1- القيام بالدراسات والبحوث فى مجالات الخدمة المدنية فى ضوء الظروف البيئية المحلية واقتراح السياسات والخطط اللازمة فى هذا الشأن ومباشرة تنفيذها بعد اعتمادها من السلطة المختصة وإصدار التعليمات اللازمة لهذا التنفيذ إلى جميع وحدات شئون العاملين فى دائرة المحافظة

2- دراسة وسائل تحسين أسلوب العمل المتبع فى وحدات شئون العاملين لرفع مستوى كفاءتها على مستوى المحافظة وبما يحقق إشرافها على حسن تنفيذ قوانين الخدمة المدنية ويكفل التنسيق والتكامل بين الوحدات المختلفة القائمة على تنفيذها
3- استخلاص المبادئ العامة من الفتاوى التى تصدر فى شئون العاملين والعمل على نشرها على الجهات المختلفة ومتابعة تنفيذها
4- مسك سجل الإحصاء الوظيفى على مستوى المحافظة وقيد جميع البيانات والمعلومات المتعلقة بالتنظيمات والوظائف التى تضمها وكذلك البيانات المتعلقة بالعاملين وميزانية الوظائف اللازمة لها
5- تلقى شكاوى العاملين ودراستها وتحليلها والعمل على تلافى أسباب الشكوى بما يحقق العدالة بين المواطنين وكذلك اقتراح الحلول المناسبة لها طبقا للقانون والسياسات المعمول بها واقتراح التعديلات اللازمة على سياسات شئون الخدمة المدنية
6- إعداد المقررات الوظيفية للمحافظة ولجميع الأجهزة الموجودة فى إطارها وذلك بالتنسيق والتعاون مع الأجهزة المختصة
7- وصف وترتيب الوظائف وإعداد مشروع موازنة الوظائف ومتابعة تنفيذها طبقا لتعليمات وزارة المالية والقرارات التى يصدرها الجهاز المركزى للتنظيم والادارة فى هذا الشأن
8- الإشراف على توزيع الأفراد فى الحالات التى تستدعى ذلك بالتنسيق والتعاون مع الجهات المختلفة والمختصة بتوزيع القوى العاملة وبما يحقق التنسيق بين الوحدات المختلفة فى المحافظة واستكمال العجز بها وفقا لمقتضيات العمل
9- التفتيش على أعمال وحدات شئون العاملين المختلفة فى دائرة المحافظة للتأكد من حسن تطبيقها لنظم العمل التى تضعها لها ولقوانين الخدمة المدنية والتعليمات والتوجيهات التى تصدر بشأنها من الجهات المختصة المركزية والمحلية وعمل تقارير بذلك ترفع للمحافظ لاتخاذ ما يراه بشأنها
المحور الثانى : الجوانب التنظيمية لمديرية التنظيم والادارة

(1) يحكم أداء العمل بمديرية التنظيم والادارة هيكل تنظيمى معتمد يضم عدة تقسيمات تنظيمية على النحو الموضح بعد : -
(2) التقسيمات التنظيمية للمديرية والمهام الرئيسية لها 
     تمارس المديرية اختصاصاتها ومهامها الواردة بالقرار الجمهورى رقم (937) لسنة 74 من خلال عدة تقسيمات تنظيمية على النحو التالى : -

أولا : إدارة التنظيم والترتيب وموازنة الوظائف 

المهام الرئيسية 

· حصر الوظائف وإعداد بطاقات وصف لها طبقا للقواعد الفنية والتعليمات التى تصدر فى ذلك الشأن
· يتم دراسة ومراجعة مشروعات موازنة مديريات الخدمات والديوان العام 
· دراسة ومراجعة مقترحات مديريات الخدمات والديوان العام فى تعزيز بعض بنود موازنة الباب الأول وكذا تمويل الدرجات اللازمة 
· دراسة الهياكل التنظيمية للوحدات الإدارية وما يترتب عليه من استحداث تقسيمات تنظيمية جديدة والارتقاء بمستوى الهياكل التنظيمية .
· استحداث وظائف جديدة وإعادة تقييم بعض الوظائف طبقاً للمتغيرات التى تطرأ على الهياكل التنظيمية للجهات 
· دراسة ومراجعة استمارات مسميات الوظائف (نموذج 5) لديوان عام المحافظة ومديريات الخدمات وعرضها على السلطة المختصة للاعتماد تمهيداً لمخاطبة الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة بها 
ثانيا : إدارة شئون الخدمة المدنية

المهام الرئيسية 

- الهدف الأصيل هو توحيد تطبيق قوانين الخدمة المدنية بين كافة مديريات الخدمات والديوان العام بما يحقق المساواة فى المعاملة بين كافة العاملين 
- وحتى لا يكون هناك تعارض فى الرأى فيما تطلبه الوحدات الخاضعة لأحكام القانون 47 لسنة 78 يكون العرض على مجلس الدولة من قبل الجهاز المركزى للتنظيم والادارة تنفيذا لأحكام المادة السادسة من القانون 47 لسنة 78 والتى تنص على " يختص مجلس الدولة دون غيره بإبداء الرأى مسببا فيما تطلبه الوحدات الخاضعة لأحكام هذا القانون متعلقا بتطبيق أحكامه ولوائحه التنفيذية عن طريق إدارة الفتوى المختصة وذلك خلال شهر من تاريخ طلب الفتوى عن طريق الجهاز المركزى للتنظيم والادارة ممثلا فى مديرية التنظيم والادارة "
- تلقى وفحص جميع الشكاوى التى ترد للمديرية من الأجهزة المختلفة بالمحافظة وكذلك الأفراد وقيدها بالسجلات وتوجيهها للجهات والإدارات المختصة لبحثها ومتابعة الرد عليها
- فحص الإفادات الواردة عن الشكاوى وتسجيلها والرد على الجهات المعنية
- إعداد الدراسات الخاصة بقواعد محاسبة العاملين المخالفين لوا جباتهم وصدر فى ذلك قرار السيد اللواء / المحافظ رقم (33) لسنة 2006 بتنظيم استخدام وقت العمل الرسمى والمتضمن لائحة جزاءات 

- الرد على الاستفسارات التى ترد للمديرية فى مجالات شئون الخدمة المدنية ( تعيينات – ترقيات – تسويات – علاوات – أجازات باجر – أجازات دراسية – تنقلات – انتدابات )
- مراجعة محاضر لجان شئون العاملين وما تتضمنه من ترقيات وتعيينات وتسويات وتنقلات والعلاوات بكافة أنواعها وتقارير الكفاية وإبداء الملاحظات الناتجة عن مراجعة قانونية الموضوعات الواردة بالمحضر من عدمه وعرضها على السلطة المختصة ( السيد / المحافظ ) للاعتماد وذلك وفقا لنص المادة الرابعة من القانون 47 لسنة 78 والتى تنص على أن " تشكل فى كل وحدة بقرار من السلطة المختصة لجنة أو أكثر لشئون العاملين وتتكون من ثلاثة أعضاء على الأقل على أن يكون من بينهم واحد من أعضاء اللجنة النقابية أن وجدت وتختص اللجنة بالنظر فى تعيين ونقل وترقية ومنح العلاوات الدورية والتشجيعية للعاملين شاغلى وظائف الدرجة الأولى فما دونها واعتماد تقارير الكفاية المقدمة عنهم "
ثالثا : إدارة التدريب

المهام الرئيسية

- وضع خطط وبرامج للتدريب الادارى للنهوض بمستوى أداء العاملين بالديوان العام ومديريات الخدمات والوحدات المحلية فى مجالات التنمية الإدارية بمركز التدريب الادارى بالمديرية 

- أن إدارة التدريب هى حلقة الاتصال بين مراكز التدريب المركزية المتخصصة وأهمها مركز إعداد القادة للقطاع الحكومى التابع للجهاز المركزى للتنظيم والادارة وبين مديريات الخدمات والوحدات المحلية وذلك لإلحاق العاملين للتدريب بها وفقا للشروط الموضوعة وذلك لتنمية مهارات المرشحين فى مختلف التخصصات وملاحقة التطورات الجديدة فى كافة المجالات
- مراجعة خطط وبرامج مديريات الخدمات التى لها اعتمادات تدريب مدرجة بالموازنة لكل من الباب الأول والباب الثانى وهذه المراجعة تشمل الجوانب القانونية واللائحة التنظيمية والإدارية تمهيدا لعرضها على الجهاز المركزى للتنظيم والادارة للموافقة على صرف هذه الاعتمادات لتنفيذ البرامج المختلفة لكل جهة استنادا للتفويض الممنوح للسيد الأستاذ الدكتور / رئيس الجهاز المركزى للتنظيم والادارة والسيد الأستاذ الدكتور / وزير المالية ومن هذه المديريات ( ديوان عام المحافظة – التربية والتعليم – الشئون الصحية – القوى العاملة – الطرق والنقل )
رابعا : إدارة التفتيش

المهام الرئيسية 

- وضع وتطبيق النظم الخاصة بالتفتيش والمتابعة للتأكد من سلامة وكفاءة أداء العاملين فى مجال شئون العاملين ومتابعة أنجاز الأعمال والتأكد من سلامة تنفيذ القوانين والقرارات واللوائح
- الكشف عن المخالفات والعقبات القائمة وسبيل التنفيذ والتنظيم الإدارى وبيان القصور فى القوانين واللوائح واقتراح أوجه العلاج اللازم فى هذا الشأن 
- اتخاذ الوسائل اللازمة لتحرى المخالفات الإدارية والمالية والكشف عنها 
- إجراء التفتيش الدورى والمفاجئ عل أعمال شئون العاملين بديوان عام المحافظة ومديريات الخدمات           فى المجالات الآتية : -
(أ) السجلات المستخدمة فى شئون العاملين وهى :-

	- سجل المسابقات
	- فترة الاختبار
	- سجل محاضر لجان شئون العاملين

	- سجل تقارير الكفاية
	- سجل التجنيد
	- سجل الاحتياط

	- سجل المعوقين
	- سجل حصر الوظائف
	- سجل الأعمار

	- سجل أقدميات العاملين
	- سجل المعارين
	- سجل الأجازات الدراسية والبعثات  

	- سجل المنتدبين
	- سجل الأجازات
	- سجل قيد الشكاوى والتظلمات والدعاوى 

	- سجل الخدمة العامة
	- سجل الجزاءات
	- سجل الخبراء الوطنين والأجانب المؤقتين

	- سجل التنقلات
	- سجل المعاشات
	- سجل الأجور والبدلات

	- سجل العلاوة التشجيعية
	- 
	- 


(ب) التفتيش على الملفات طبقاً للكتاب الدورى رقم (33) لـ87 فى شأن تنظيم ملفات الخدمة واللائحة التنفيذية للقانون 47 لـ78 وقد تضمن الكتاب الدورى سالف الذكر تقسيم ملف الخدمة إلي : -

الجزء الأول : الملف الأصلى ويتضمن الآتى :-

· مظروف يحتوى على مسوغات التعيين والقرارات الإدارية الصادرة بالتعيين والترقية والعلاوات والتسويات والتنقلات والانتدابات والقرارات الصادرة بالأجازات الخاصة 
· إقرارات الحالة الاجتماعية والذمة المالية 
· النشاط التدريبى والمؤهلات الدراسية التى يحصل عليها العامل أثناء الخدمة والبعثات العلمية فى الداخل والخارج .
· تقارير كفاية الأداء 
الجزء الثانى : ويتضمن الآتى :-

· ملف تودع به أوراق التحقيقات والقرارات الصادرة بشأنها والأحكام التأديبية وكل ما يثبت جديته من الشكاوى والبلاغات المقدمة ضده بعد تحقيقها وسماع أقواله فيها 

· بالنسبة للتصرف فى أوراق العقوبة بعد محوها يتم تخصيص ملف فرعى لإيداع كافة الأوراق المتعلقة بالتحقيق والعقوبة بعد التأشير عليها بقرار من لجنة شئون العاملين أو السلطة المختصة وذلك بالخانة المخصصة بالاستمارة 134 ع .ح 
الجزء الثالث : ويتضمن الاتى :-

· الأوراق الخاصة بالمعاش – بطاقة الخدمة (134 ع .ح ) مستوفاة أولا بأول 
· ملف فرعى خاص للأجازات بأنواعها (اعتيادية- عارضة – مرضى) 
· ترتيب جميع أجزاء الملف ترتيباً زمنياً وفقاً للتاريخ كل بند على أن تقيد على غلاف كل جزء على حدة على حسب أرقامها المسلسلة 
خامسا : قسم التطوير وتبسيط الإجراءات 

المهام والاختصاصات 

· إعداد الدراسات بمشروع  تطوير الإدارة الحكومية بهدف تحسين الأسلوب الذى تؤدى به الخدمات الجماهيرية
· استكمال تطوير مستوى أداء الخدمات الحكومية وتبسيط إجراءاتها بما يضمن حصول المواطنين على الخدمة فى سهولة ويسر 
· متابعة أداء الخدمات الصادر بها قرارات السيد الأستاذ الدكتور / رئيس مجلس الوزراء للارتقاء بمستوى أداء الخدمة وتوصيلها للجمهور فى سهولة ويسر ( مرفق صورة نموذج خدمة )
· المتابعة الميدانية للخدمات الجماهيرية بمديريات الخدمات ومراكز الخدمات الجماهيرية بالمحافظة 

سادسا : مركز المعلومات 
أهم المهام الرئيسية لمركز لمعلومات
· إن مركز المعلومات بالمديرية هو احد التقسيمات التنظيمية بالهيكل التنظيمى للمديرية المعتمد من الجهاز المركزى للتنظيم والادارة والذى يباشر اختصاصات من خلال تقسيماته الداخلية فى مجال الإحصاء والحاسب الالى والنشر والمكتبات 

· يهدف مركز المعلومات إلى تجميع البيانات والمعلومات التى تخدم أهداف المديرية سواء من داخلها أو خارجها وتسجيل وتحليل هذه البيانات وتحديثها أولا بأول لإمكان المعاونة فى اتخاذ القرار السليم فى الوقت المناسب ويختص المركز بالاتى 
· التعرف مقدما على احتياجات ( المديرية – المحافظة – الجهاز المركزى للتنظيم والادارة ) من البيانات والمعلومات المطلوبة بما يحقق لها أغراضها 

· جمع وتوفير البيانات المطلوبة فى ضوء نماذج إحصائية تعد لهذا الغرض مع تطوير هذه النماذج بصفة مستمرة 

· مراجعة البيانات فور الحصول عليها للتأكد من صحتها وسلامتها وتبويبها وتصنيفها مع ضرورة تحديثها أول بأول 

· إعداد الدراسات والبحوث الإحصائية المتعلقة بالعمالة 

· إعداد التقارير الدورية عن نشاط المديرية طبقا لإحداث البيانات المتوفرة 

· ميكنة هذه البيانات والمعلومات على الحاسب الالى فى شكل برامج تعد مسبقا للحصول على المعلومات فى أسرع وقت ممكن 

· إصدار النشرات التى تعبر عن إنجازات المديرية وكذا نشر الكتب الدورية التى يصدرها الجهاز المركزى للتنظيم والادارة على كافة وحدات شئون العاملين بمديريات الخدمات والديوان العام .
معلومات تهمك

صدور قرارى رئيس الجهاز المركزى للتنظيم والادارة رقمى (240) ،(241) لسنة 2008 بترقية جميع العاملين المدنيين بالدولة المستحقين للترقية واتموا المدد البينية فى30/6/2008 0
حقوق وواجبات العمالة المتعاقدة بالجهاز الادارى للدولة (طبقا للكتاب الدورى رقم 15 لسنة2008) العمالة المعينة على بند (2) مكافأت شاملة نوع(2) اجور موسمين
أولا فى مجال تحديد قيمة المكافأة

   1- مكافاة شهرية توازى بداية ربط درجة النظير للمتعاقد من المعين على درجة دائمة

   2- العلاوات الخاصة المضمومة محسوبة على قدر المكافاة

   3- العلاوات الخاصة التى لم يحل موعد ضمها

   4- العلاوات الاجتماعية

   5- منحة عيد العمال

   6- الحوافز والمكافات والبدلات والاجور المتغيرة الاخرى فى ضوء ما تقدره السلطة المختصة لكل وحدة مع توافر الشروط المطلوبة للاستحقاق فى ضوء ما تسمح به الاعتمادات المالية بموازنة كل جهة0

ثانيا فى مجال الاجازات:- يستحق المتعاقدون الاجازات على النحو التالى:

(21) يوما مدفوعة الاجر أجازة اعتيادية منهم 6 أيام عارضة عن السنة التعاقدية
اجازة مرضية مدفوعة الاجر لمدة(10) أيام وبدون أجر لمدة (10) أيام أخرى عن السنة التعاقدية0
اجازة وضع للعاملة المتعاقدة لمدة أقصاها ثلاثة أشهر بعد الوضع بأجر كامل ولمدة ثلاث مرات طوال مدة خدمتها تنفيذا لاحكام القانون رقم 126 لسنة2008 ولا تسنزل من مدة التعاقد0
اجازة بدون أجر لمدة شهر لاداء فريضة الحج أو زيارة بيت المقدس وتكون لمرة واحدة أثناء مدة العمل بنظام التعاقد بالجهاز الادارى للدولة حتى ولو كان العمل بعقود متعددة مع جهات ادارية مختلفة0
موافقة السيد اللواء /المحافظ على منح العاملين المتعاقدين المؤقتين البدلات (بدل طبيعة 75%- بدل اقامة50% للعاملين الذين لا يكون موطنهم الاصلى المحافظة ونسبة40% للعاملين الذين موطنهم الاصلى المحافظة) وذلك من بداية الاجر المقرر لربط درجة النظير من المعينين على درجات دائمة0
توزيع العاملين بمديرية التنظيم والادارة
	المجموعة الوظيفية
	ذكور
	اناث
	اجمالى
	النسبة المئوية

	العليا
	-
	-
	-
	-

	التخصصية
	19
	5
	24
	37%

	الفنية
	3
	1
	4
	6%

	المكتبية
	11
	14
	25
	38.5%

	الحرفية
	5
	-
	5
	7.7%

	خدمات معاونة
	5
	2
	7
	10.8%

	الاجمالى
	43
	22
	65
	100%
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تطلعات المديرية فى الفترة القادمة

· تتطلع المديرية فى المرحلة القادمة الى تحديث اساليب وتقنيات العمل بها من خلال الميكنة الكاملة للعمل وقد بدانا فى هذا المسار بتدريب كافة العاملين بالمديرية على كيفية استخدام الحاسب الالى والمديرية بصدد ربط المديرية بشبكة الانترنت للدخول على موقع الجهاز المركزى للتنظيم والادارة بما يحقق تيسير وسهولة العمل والارتقاء المنشود وفقا لتوجيهات السيد  الدكتور / رئيس مجلس الوزراء فى هذا الشأن
بيان

بمواد القانون رقم 47 لسنة 78 وتعديلاته

أو من اللائحة التنفيذية والواردة بقرار التفويض رقم 656 لسنة 2001

--------

	رقم المادة
	بشأن

	45 فقرة أخيره من ق 47 لسنة 78
	استحقاق العلاوة الدورية فى 1/7 لمن يعاد تعيينه بدون فاصل زمنى

وبالنسبة لمن يعاد تعيينه بفاصل زمنى يستحق العلاوة فى 1/7 بعد انقضاء سنة من تاريخ إعادة التعيين

	56 من ق 47 لسنة 78
	ندب العامل للقيام مؤقتا بعمل وظيفة أخرى من نفس درجة وظيفته أو وظيفة تعلوها مباشرة فى نفس الوحدة التى يعمل بها أو فى وحدة أخرى إذا كانت حاجة العمل فى الوظيفة الأصلية تسمح بذلك

وتنص المادة 45 من اللائحة التنفيذية لذات القانون يكون ندب العامل لمدة سنة قابلة للتجديد حتى أربع سنوات ، ولا يجوز تجديد الندب بعدها إلا فى حالة الضرورة

فالندب لمدة أربع سنوات من مديرى المديريات والسنة الخامسة بموافقة السلطة المختصة

	58/1 من ق 47 لسنة 78
	الإعارة بالداخل أو الخارج

	69/2 من ق 47 لسنة 78
	منح الإجازة بدون مرتب

	69/3 من ق 47 لسنة 78
	منح العامل المنتسب لإحدى الكليات أو المعاهد العليا إجازة بدون مرتب عن أيام الامتحان الفعلية

	72/1 من ق 47 لسنة 78

مستبدلة بالقانون 179 لسنة 2005
	الترخيص للعامل بان يعمل بعض الوقت بناء على طلبه مقابل نسبة من الأجر

	74/2 من ق 47 لسنة 78
	حساب مدة الانقطاع من الإجازة ومنحه أجره إذا كان له رصيد يسمح بذلك

	77/12 من ق 47 لسنة 78
	الترخيص للعامل بان يعمل لدى الغير باجر أو مكافأة ولو فى غير أوقات العمل الرسمية

	95 مكرر من ق 47 لسنة 78
	إحالة العامل إلى المعاش بناء على طلبه قبل بلوغ السن القانونية على ألا تقل سن الطالب عند تقديم الطلب عن 55 سنة وألا تكون المدة الباقية لبلوغه سن الإحالة للمعاش اقل من سنة

	95 مكرر 1 من ق 47 لسنة 78
	إحالة العامل الذى تقل سنة عن 55 سنة إلى المعاش بناء على طلبه إذا قام بمفرده أو بالاشتراك مع آخرين بأحد المشروعات الإنتاجية وفقا للضوابط التى يصدر بها قرار الوزير المختص بالتنمية الإدارية


	رقم المادة
	بشأن

	
	وقد صدر قرار وزير شئون مجلس الوزراء ووزير التنمية الإدارية رقم 5551 لسنة 83 بشان ضوابط إصدار قرار بإحالة العامل إلى المعاش إذا طلب ذلك للقيام بمفرده أو بالاشتراك مع آخرين بأحد المشروعات الإنتاجية 

وقد نص فى المادة الثانية " يقصد بالمشروع الإنتاجى المشروع الذى يؤدى إلى تمويل موارد الإنتاج إلى منتجات أو سلع تصلح للاستهلاك أو تدخل ذاتها فى صناعات أخرى ولا يدخل فى مدلول المشروع الإنتاجى ما يلى : -

1- المشروعات الخدمية

2- الاشتراك فى الجمعيات التعاونية
3- الخدمات السياحية
4- الاستيراد والتصدير
5- توظيف المال بشراء حصص أو أسهم أو سندات

	64 من اللائحة التنفيذية للقانون 47 لسنة 78
	الاستقالة من العمل



قسم التطوير وتبسيط الإجراءات





مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار





قسم شئون العاملين





قسم الشئون الإدارية





قسم الشئون المالية





قسم التنظيم 





قسم دراسات وبحوث التنمية الإدارية





إدارة الترتيب والتنظيم وموازنة الوظائف





إدارة شئون الخدمة المدنية





إدارة التدريب





إدارة الشئون المالية والإدارية





وكــيل المديرية ( م 0 ع )





وكــيل المديرية (م 0 ع )





قسم التخطيط والمتابعة





قسم العلاقات العامة





قسم خدمة المواطنين





قسم الشئون القانونية





قسم التفتيش





قسم الترتيب وموازنة الوظائف





وحدة التوثيق والمكتبة





وحدة دعم اتخاذ القرار





وحدة النشر





وحدة الإحصاء





وحدة الحاسب الآلي





مدير المديرية (عالية )





محافظة شمال سيناء                        الهيكل التنظيمي لمديرية التنظيم والإدارة
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